Школа молодого учителя

	Сроки 
	Тематика
	Ответственные 

	Август
	Собеседование с молодым учителем, выбор наставника


	Администрация

	Сентябрь
	1. Учебный план – программа – тематическое планирование – поурочное планирование. Постановка задач урока (консультация, практикум)

2. Инструктаж по ведению школьной документации (заполнение, ведение классных журналов, тетрадей, дневников учащихся)


	Наставник

ЗД по УВР

	Октябрь
	1. Основы творческой разработки урока.

Методические требования к современному уроку.

2. Беседа «Как добиться дисциплины на уроке».

3. Методические разработки «В помощь молодому учителю».


	ЗД по УВР

Наставник

ЗД по УВР

	Ноябрь
	1. Оценочная деятельность учителя и ученика (консультация)

2. Посещение уроков молодым специалистом творчески работающих учителей.


	ЗД по УВР

	Декабрь
	1. Практическое занятие «Анализ и самоанализ урока».

2. Типы и виды уроков и их анализ. Требования к современному уроку (заседание МО)

3. Методические рекомендации «Современный урок».

4. Участие в предметной неделе.


	ЗД по УВР

Руковод. ШМО

Наставник

ЗД по УВР

	Январь
	1. Анализ урока с позиции здоровьесбережения (беседа)

2. Создание методической копилки учителя


	ЗД по УВР

Наставник

	Февраль
	1. Открытые уроки по предмету

2. Выступление молодого учителя в рамках методического объединения 


	Наставник

Учитель

	Март
	1. Участие в методическом практикуме «Обучение компьютерной грамотности»

2. Мониторинг учительского коллектива «Плюсы и минусы педагогической деятельности» (анкетирование)

3. Внеклассная работа по предмету


	ЗД по ИКТ

Наставник, руковод. ШМО

	Апрель
	1. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё».

2. Подготовка учащихся к итоговой и промежуточной аттестации по предмету

3. Методические рекомендации по выбору темы самообразования, составлению плана работы по теме на следующий год


	Наставник

ЗД по УВР

Наставник, 

ЗД по УВР

	Май
	1. Проведение административного среза знаний по предмету.

2. Подведение итогов работы ШМУ

3. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе
	ЗД по УВР


